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Занимаясь поиском работы, мы редко задумываемся о том, что произойдет, когда желанная вакансия будет найдена. Однако, чем ближе первый рабочий день, тем тревожней нам становится. Мысли, как примет коллектив и оценит руководство, несколько охлаждают радость обретения работы.

Чтобы легче адаптироваться в коллективе, правильно себя зарекомендовать и в целом успешно пройти испытательный срок помогут несколько простых советов.

1. НАБЛЮДАЙТЕ
Успешно пройти адаптацию поможет, прежде всего, наблюдательность, причем как за рабочими процессами, так и за людьми. Изучите нормативные документы, регламентирующие внутренние рабочие процессы компании, начиная со своей должностной инструкции. Если таковая отсутствует, составлять ее лучше после изучения должностных инструкций коллег. Это поможет понять стиль работы, принятый в организации, а также разобраться в структуре коллектива, распределении обязанностей, ответственности и полномочий. Параллельно наблюдайте, как ведут себя коллеги, насколько строга дисциплина, кто есть неформальным лидером. Знание расстановки сил в коллективе, его обычаев и правил позволят включиться в игру равноправным партнером.

2. НА ВРЕМЯ ЗАБУДЬТЕ О СВОЕМ "УСТАВЕ"
Соблюдайте принципы корпоративной культуры. Она есть даже там, где декларируют ее отсутствие. Этот совет ни в коей мере не призывает вас стать безликим, отказаться от своей индивидуальности. Скорее, напоминает о здравом смысле, отраженном в пословице "в чужой монастырь со своим уставом не ходят". Если вы согласились стать сотрудником данной компании - уважайте ее законы.

3. УЧАСТВУЙТЕ В МЕЖДУСОБОЙЧИКАХ
Демонстрируйте свою социальность, не избегайте коллектива. Это касается не только участия в глобальных событиях в жизни компании, как-то в корпоративных праздниках, но и в таких обыденных как общий обед. Если вас приглашают разделить трапезу, скинуться на день рождения или поучаствовать в каком-то микрособытии коллектива - отвечайте согласием. Отказаться, конечно, можно, но тогда причина должна быть действительно веской и ее необходимо озвучить. Люди, которые избегают всех общественных мероприятий, рано или поздно оказываются в изоляции.

4. ЗАДАВАЙТЕ ВОПРОСЫ
Многим новичкам сложно задавать вопросы: иногда не хочется выглядеть некомпетентным в глазах коллег и руководства, иногда коллеги просто всем своим видом демонстрируют нежелание отвечать даже на самые нейтральные. Однако, поддакивая и соглашаясь на непонятные задания, легко проколоться. И еще: о сотруднике, ничего не спрашивающем и не уточняющем, скорее сложится впечатление, как о равнодушном и не интересующемся общим делом специалисте.

Но не стоит задавать вопрос ради вопроса, просто чтобы обратить на себя внимание. В таких случаях можно получить и ответ, и внимание, но удивить интеллектом вряд ли удастся.

5. НЕ КРИТИКУЙТЕ
Если многое в компании организовано не так, то с резкой критикой и заявлениями о немедленных изменениях стоит подождать - хотя бы до конца испытательного срока.

6. УМЕЙТЕ ГОВОРИТЬ "НЕТ"
Выполняя постоянно мелкие поручения, рискуете увязнуть в роли "старший куда пошлют". При этом можно попробовать переломить ситуацию, не конфронтируя. Это совсем несложно, главное - оформить отрицательный ответ такой аргументацией, парировать которую собеседнику будет трудно. На просьбу сбегать в магазин за плюшками в рабочее время, например, можно ответить, что у вас сейчас завал с работой. Аргументы могут разными, но произносить их нужно спокойным и уверенным голосом, корректно и доброжелательно.

7. УТОЧНЯЙТЕ ВСЕ ДЕТАЛИ
Делайте это сразу, при получении задания: лучше некоторое время уделить разбору самого задания, чем потом бесконечно переделывать результат.

8. СВОИ ПРОБЛЕМЫ ОСТАВЬТЕ ДОМА
Поменьше нагружайте всех, и особенно начальника, своими личными и производственными проблемами. Не забывайте, что вас приняли на работу для того, чтобы облегчить работу как компании в целом, так и начальству в частности. Ваш начальник - это координатор, управляющий, направляющий, а не нянька, поводырь, жилетка или просто добрый дядя.

9. НЕ ОПАЗДЫВАЙТЕ
Старайтесь приходить на работу вовремя. А еще лучше за 10-15 минут до официального начала рабочего дня. По крайней мере первые три месяца на новом месте. Покидать рабочее место тоже не следует раньше положенного времени. Везде найдутся люди, которым "всегда до всего есть дело" и которые могут настучать вашему начальству.

10. ПОМЕНЬШЕ ОТПРАШИВАЙТЕСЬ
На первых порах старайтесь как можно меньше отпрашиваться. Особенно этот совет касается мамочек. Если каждую неделю вы будете говорить "мне надо на утренник к ребенку", "сына надо отвести к стоматологу" и т.д., то работодатель 90% вам откажет в прохождении испытательного срока.

ЛИЧНЫЙ ОПЫТ
Взгляд подчиненного: не рвитесь в бой
"Устроившись на новую работу, я рьяно приступила к выполнению своих обязанностей, - рассказывает Светлана Колисниченко. - Многое хотелось изменить, усовершенствовать и, казалось, чем быстрее я это сделаю, тем выше меня оценят. Идеи мои были хорошие, полезные, однако реализовывала я их неправильно. Не разобравшись в обстановке, сразу начала "шашкой махать": критиковала, спорила, доказывала. По окончании испытательного срока, меня вызвали для итоговой беседы и сказали, что мы не сработались. Было очень обидно, потому что мне нравилась работа и я искренне хотела сделать все как лучше. Теперь, новую работу я начинаю с того, что изучаю обстановку, присматриваюсь, а все новшества стараюсь вводить плавно, без революционного накала".

Взгляд начальника: поддерживайте чувство локтя
"Ко мне в отдел пришел молодой парень, - рассказывает начальник отдела продаж Ирина Мельничук. - Презентабельная внешность, подвешенный язык, хорошо знает свое дело. Казалось бы, что еще нужно. Тем не менее я до последнего была неуверенна, возьму ли я его в штат. Дело в том, что у нас ненормированный рабочий график. И почти все в отделе остаются на работе после шести. Новичок же, как по звонку, ровно в шесть уходил с работы. У меня, да и у всех остальных было ощущение, что он с прохладцей относится к выполнению работы, что на него нельзя положиться, если нужна будет кому-нибудь помощь. И вот буквально за пару дней до окончания испытательного срока, у меня цейтнот. Кроме новичка, больше некому было выполнить свалившуюся работу. И вот когда он первый раз остался вместе со всеми до 12 ночи (при этом нужно было сделать все за другого человека), я почувствовала, что он наш, что ему на то, что происходит в коллективе, не начхать. И, конечно же, взяла на работу".
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