Порядок вивільнення працівників у зв'язку зі скороченням штату// Профспілкові вісті .- 2008.- №30.- С.11
Відповідно до статті 40 Кодексу законів про працю України (далі - КЗпП) тру​довий договір, укладений на невиз-начений строк, а також строковий трудо​вий договір до закінчення строку його чин​ності, може бути розірвано з ініціативи робо​тодавця у разі змін в організації виробництва і праці, в тому числі ліквідації, реорганізації, банкрутства або пере профілювання підпри​ємства, установи, організації, скорочення чи​сельності або штату працівників.
Звільнення за цією підставою у разі реор​ганізації підприємства або при його перепро-філюаанні може.мати місце, якщо це супро​воджується .с, коррчдн н я м чисел ьнослі або штату працівників, змінами v їх складі за поса​дами, спеціальністю, кваліфікацією, профе​сіями.
У такому випадку роботодавець зо​бов'язаний:
-           Інформувати не пізніше як за три місяці первинну профспілкову організацію про намі​чуване звільнення, про причини його прове​дення., кількість і категорії працівників, яких це може стосуватися, про терміни проведення звільнення, а також провести консультації з профкомом про заходи щодо запобігання звільненням чи зведення їх кількості до мініму​му або пом'якшення несприятливих наслідків будь-яких звільнень, (ст, 22 Закону України "Про професійні спілки, їх права та гаранти ді​яльності");
-                 попередити працівників персонально про наступне вивільнення н& пізніше ніж за два місяці (ст. 49-2 КЗпП};
-          повідомити державну службу зайнятості про наступне вивільнення працівників із зазна​ченням їх професій, спеціальності, кваліфікації та розміру оплати праці;
-         одночасно з попередженням запропону​вати працівнику іншу роботу на тому ж підпри​ємстві, в установі, організації. При відсутності
^роботи, а також у разі відмови від переведен​ня на іншу роботу на тому ж підприємстві пра​цівник може звернутись за допомогою до дер​жавної служби зайнятості або працевлаштува-тиСя самостійно {ст. 49-2 КЗпП).
Згідно із статтею 42 КЗпП при скороченні чисельності чи штату працівників у зв'язку із змінами в організації виробництва і праці пе​реважне право на залишення на роботі на-дається працівникам з більш високою ква​ліфікацією і продуктивністю праці.
При рівних умовах продуктивності праці і кваліфікації перевага в залишенні на роботі надається:
1)         сімейним - при наявності двох і більше утриманців;
2)         особам, у сім'ї яких немає інших праців​ників із самостійним заробітком;
3)          працівникам із тривалим безперервним стажем роботи на даному підприємстві, в ус​танові, організації;
4)             працівникам, які навчаються у вищих і середніх спеціальних навчальних закладах без відриву від виробництва;
. 5) учасникам бойових дій, інвалідам війни та особам, на яких поширюється чинність За​кону України "Про статус ветеранів війни, га​рантії їх соціального захисту";
6} авторам винаходів, корисних моделей, промислових зразків і раціоналізаторських пропозицій;
7)         працівникам, які отримали на цьому під​приємстві, в установі, організації трудове ка​ліцтво або професійне захворювання;
8)        особам з числа депортованих з України - протягом п'яти років із часу повернення на постійне місце проживання до України;
9} працівникам з числа колишніх військо​вослужбовців строкової служби та осіб, які проходили альтернативну (невійськову) служ​бу, - протягом двох років з дня звільнення їх зі служби. .
Перезага в залишенні на роботі може на​даватися й Іншим категоріям працівників, як​що це передбачено законодавством України.
Згідно із статтею 43 КЗпП розірвання трудового договору з ініціативи робото-
давця з працівником, який є членом проф​спілки, може бути проведене лише за по​передньою згодою виборного органу пер​винної профспілкової організації (проф​спілкового представника), членом якої є працівник.
Профспілковий комітет (профспілковий представник) зобов'язаний:
-              у п'ятнадцятиденний строк розглянути обґрунтоване письмове подання роботодавця про розірвання трудового договору з праців​ником;
-          розглядати подання роботодавця у при​сутності працівника, що звільняється;
-             розглядати подання роботодавця у від​сутності працівника лише за умови наявності письмової про це заяви останнього;
-           розглядати подання у присутності упов​новаженого працівником представника або адвоката (якщо такий є);
-         відкласти розгляд подання у межах п'ят-надцятиденного строку, якщо працівник чи йо​го представник не з'явилися на засідання;
-            розглянути подання роботодавця у разі повторної неявки працівника чи його пред​ставника без поважної причини на засідання;
-             ухвалити обґрунтоване рішення (у разі, якщо в рішенні немає обґрунтування відмови в наданні згоди на розірвання трудового дого​вору, роботодавець має право звільнити пра​цівника без згоди виборного органу первинної профспілкової організації (профспілкового представника);
-             повідомити роботодавця про прийняте рішення у письмовій формі в триденний строк після його прийняття (у разі пропуску цього строку вважатиметься, що профспілковий ор​ган дає згоду на розірвання трудового догово​ру).
Роботодавець має право розірвати трудо​вий договір не пізніше як через місяць із дня одержання згоди виборного органу первинної профспілкової організації (профспілкового представника).
Звільняючи працівника, роботодавець зобов'язаний:
1 .Відповідно до статті 47 КЗпП
-        видати йому в останній день роботи, тоб​то в день звільнення, належно оформлену тру​дову книжку;
-        видати копію наказу про звільнення з ро​боти.
2.          Відповідно до статті 49 КЗпП
-         видати на його вимогу довідку про робо​ту на підприємстві, в установі, організації із зазначенням спеціальності, кваліфікації, поса​ди, часу роботи і розміру заробітної плати.
3.         Згідно із статтею 116 КЗпП
-          виплатити всі суми, що належать праців​нику від підприємства, в останній день роботи, тобто в день звільнення {заробітну плату, вихід​ну допомогу в розмірі не менше середнього мі-. сячного заробітку, компенсацію за невикорис​тану відпустку). Якщо працівник у день звіль​нення не працював, то зазначені суми мають бути виплачені не пізніше наступного дня після : пред'явлення ним вимоги про розрахунок.     ;
Конституція України гарантує кожному гро​мадянину право на звернення до суду щодо захисту порушених прав. Отже у разі незакон-: ного звільнення з роботи працівник має пра​во звернутися з заявою про вирішення трудо​вого спору безпосередньо до районного,,ра- :• йонногр у місті, міського чи міськрайонного. суду у місячний строк з дня вручення копії на​казу про звільнення або з дня видачі трудової книжки (ст. 233 КЗпП).
Згідно із статтею 234 КЗпП у разі пропуску строків звернення з поважних причин суд мо-; же поновити ці строки.                                                                                                                                                                                                                                                                                            ;:
Практичну допомогу по підготовці доку-"' ментів в суд можна отримати від працівників-управління правової роботи апарату ФПУ за; адресою: Майдан Незалежності, 2, к. 211, м.' Київ, 01012, тел. 279-47-55.                                                                                                                                                                                                                              '
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