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приеме на работу испытательный срок, то как раз это
и будет нарушением норм трудового законодательства
со стороны предприятия. А за правонарушения в сфе-
ре охраны труда и здоровья населения, в частности
законодательства о труде, нормами КоАП предусмот-
рена административная ответственность. Согласно
ст.41 КоАП нарушение требований законодательства
о труде влечет за собой наложение штрафа на долж-
ностных лиц предприятий, учреждений и организаций
независимо от форм собственности и граждан —
субъектов предпринимательской деятельности в раз-
мере от 15 до 50 ннмдг (от 255 до 850 грн.).

За установление испытательного срока работнику,
которому законодательством не предусмотрено уста-
новление испытания при приеме на работу, наказать
могут руководителя предприятия. Налагать штраф на
должностное лицо предприятия можно только после
вынесения судом соответствующего решения. Поэто-
му материалы по правонарушению, определенному
ст.41 КоАП, в соответствии с п.1 части первой ст.255
КоАП передаются контролирующими органами в суд.
Органом, контролирующим соблюдение норм трудо-
вого законодательства, является Государственный де-

.партамент надзора за соблюдением законодательства
о труде (Госнадзортруда), который действует в соста-
ве Минтруда и подчиняется ему1.

За грубое нарушение законодательства о труде пре-
дусмотрена уже уголовная ответственность. Так, со-
гласно ст. 172 УКУ такое нарушение наказывается штра-
фом до 50 ннмдг (то есть до 850 грн.) или лишением
права занимать определенные должности либо зани-
маться определенной деятельностью сроком до трех
лет, или исправительными работами сроком до двух лет.
А вот грубое нарушение законодательства о труде в
отношении несовершеннолетнего, беременной жен-
щины или матери, имеющей ребенка в возрасте до че-
тырнадцати лет или ребенка-инвалида, наказывается
штрафом от 50 до 100 ннмдг (от 850 до 1700 грн.) или
лишением права занимать определенные должности
либо заниматься определенной деятельностью сроком
до пяти лет, или исправительными работами сроком
до двух лет, или арестом сроком до шести месяцев.

Ну а если предприятие все-таки заинтересовано в
том, чтобы присмотреться к работнику и понять, со-
ответствуют ли его возможности и способности по-
ручаемой ему работе, оно может установить испыта-
тельный срок при приеме на работу новых сотрудни-
ков. В этом случае предприятие должно соблюдать
определенные правила, регламентированные КЗоТ.

Так, в ст.26 КЗоТ сказано, что установление испы-
тания в целях проверки соответствия работника по- ̂

Испытательный срок — это период, в течение ко-
торого работодатель проверяет соответствие профес-
сиональной подготовленности и навыков, которыми
обладает работник, характеру поручаемой ему работы.
В то же время и работник за этот период может опре-
делиться с тем, нравится ли ему его новая работа, смо-
жет ли он с ней справиться. Особенности применения
испытательного срока установлены ст.26—28 КЗоТ.

В ст.26 КЗоТ сказано, что при заключении трудо-
вого договора соглашением между работодателем и ра-
ботником может быть оговорено испытание с целью
проверки соответствия работника поручаемой ему ра-
боте. Таким образом, установление испытания для ра-
ботника — не обязанность предприятия. Законодатель-
ство в этом случае защищает интересы работодателя,
ему предоставляется законная возможность «присмот-
реться» к новому сотруднику. И если по каким-то обо-
снованным причинам новый работник не соответству-
ет предъявляемым к нему требованиям, работодатель
может без лишних хлопот расстаться с ним.

Поэтому предприятие вольно решать самостоя-
тельно, устанавливать или нет при приеме на работу
новым сотрудникам испытательный срок. Если оно
не заинтересовано, то испытание для «новичка» не
предусматривается. Отказ предприятия от установле-
ния испытательного срока не будет считаться нару-
шением норм трудового законодательства.

Более того, в ряде случаев закон прямо запреща-
ет установление испытательного срока для принима-
емых на работу работников. Так, в соответствии с ча-
стью третьей ст.26 КЗоТ испытание не устанавлива-
ется для следующих категорий работников:

* лиц, не достигших восемнадцати лет;
» молодых рабочих по окончании профессиональ-

ных учебно-воспитательных заведений;
ф молодых специалистов по окончании высших

учебных заведений;
« лиц, уволенных в запас с воинской или альтер-

нативной службы;
» инвалидов, направленных на работу в соответствии

с рекомендациями медико-социальной экспертизы;
« работников, принимаемых на работу в другую

местность;
» работников, принимаемых на работу по пере-

воду;
» лиц, в отношении -которых нормами законода-

тельства прямо предусмотрено, что им испытатель-
ный срок не устанавливается (например, для времен-
ных и сезонных работников).

Если для работника, который относится к одной
из указанных категорий, предприятие установит при
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ручаемой ему работе должно быть оговорено согла-
шением сторон при заключении трудового договора.
Поэтому условие об испытании обязательно должно
быть указано и в заявлении работника, которое он
подает при приеме на работу, и в приказе (распоря-
жении) о приеме на работу. Более того, работника
следует ознакомить с таким приказом под роспись.
Подпись работника на экземпляре приказа будет оз-
начать, что он с документом ознакомился и согласен
с такими условиями приема на работу. В противном
случае будет считаться, что работник принят без ис-
пытательного срока.

Срок испытания, если иное не установлено зако-
нодательством, не может превышать трех месяцев
(ст.27 КЗоТ). Это означает, что предприятие может
назначить сотруднику срок испытания продолжитель-
ностью и один, и два месяца. Главное, чтобы он не
был больше трех месяцев. А вот срок испытания при
приеме на работу рабочих не может превышать од-
ного месяца. В отдельных случаях, по согласованию

с соответствующим выборным профсоюзным орга-
ном, срок испытания может достигать и шести меся-
цев. Как показывает практика, столь длительный срок
устанавливается зачастую руководителям подразделе-
ний, отделов (так называемым топ-менеджерам выс-
шего звена).

Следует принять во внимание то, что в испыта-
тельный срок не засчитывается период временной не-
трудоспособности и другие периоды, когда работник
отсутствовал на работе по уважительным причинам
(например, если работник брал отпуск без сохране-
ния заработной платы). В указанных случаях течение
испытательного срока для работника возобновляет-
ся после перерыва.

В период испытательного срока на работников пол-
ностью распространяется законодательство о труде.
Несоблюдение установленных правил относительно
испытания при приеме на работу является наруше-
нием его норм.

Инна ЛЬВОВА, редактор

'Подробнее о проведении проверок Госнадзортруда с^г.: Алиев Т. На страже трудовых интересов // Бухгалтерия. — 2007. — № 23. —
С.63—66 (прим. ред).
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вого месяца анам) ясно. ч{&о (гадойжик не поухоушн уля занимаемой уоллсноайи. Можно м* сок^ииншИь
испыЛшнельный фок?

Установленные ст.27 КЗоТ предельные сроки испы-
тания с целью проверки соответствия работника пору-
чаемой ему работе не могут быть продлены ни едино-
лично работодателем, ни по обоюдному соглашению с
работником. Что же касается сокращения уже установ-
ленного работодателем испытательного срока, то как
таковой процедуры сокращения, оформляемой прика-
зом1, законодательными нормами не предусмотрено.
Однако предусмотрено следующее.

Частью первой ст.28 КЗоТ установлено, что если
срок испытания закончился, а работник продолжает
работать, то он считается выдержавшим испытание, и
последующее расторжение трудового договора с ним
допускается только на общих основаниях. Следова-
тельно, если работник не был уволен с работы до ис-
течения испытательного срока, то считается, что ра-
ботник выдержал испытательный срок, и он автома-
тически переходит в ранг постоянных сотрудников.

При этом в части второй ст.28 КЗоТ указывается, что
если в течение срока испытания будет установлено несо-
ответствие работника работе, на которую он принят, ра-
ботодатель в течение этого срока вправе расторгнуть тру-
довой договор. Это означает, что в период испытательно-
го срока работник может быть уволен как невыдержав-
ший испытание в любой из рабочих дней. Более того, если
администрация видит, что работник не подходит, расста-
ваться с ним надо именно до окончания испытательного
срока, потому что, как уже было сказано, только в период
испытательного срока, а не позднее работодатель имеет
право уволить сотрудника как невыдержавшего испытание.

Администрация приглашает сотрудника на беседу,
в ходе которой ему сообщают, что результаты его тру-
да не удовлетворяют работодателя, поскольку сотруд-
ндк не справляется с поручаемыми ему обязанно-
стями, и поэтому принято решение расстаться с ним.
После этого готовится приказ об увольнении сотруд-
ника. Такое увольнение не согласовывается админи-
страцией с профсоюзным органом.

Но основанием для увольнения по результатам ис-
пытания может быть только несоответствие работ-
ника должности, на которую он был принят. Поэто-
му мнение о том, что в течение испытательного сро-
ка и по его окончании работодатель может уволить
сотрудника вообще без каких-либо объяснений, оши-
бочно. Увольнение по результатам испытательного
срока следует аргументировать (например, работник
допускает ошибки, из-за которых предприятие теря-
ет деньги, или же работник не справляется с постав-
ленными перед ним задачами).

У работодателя должны быть веские доказательства
несоответствия работника работе, на которую он при-
нят. Не будет, например, считаться несоответствием
ситуация, когда сотрудник в период испытательного
срока эту работу прогуливает. В этом случае его сле-
дует увольнять по соответствующей статье — п.4 ст.40
КЗоТ за прогул (в том числе и за отсутствие на рабо-
чем месте более трех часов в течение рабочего дня)
без уважительных причин.

Если работника увольняют в период испытатель-
ного срока как невыдержавшего испытание, то в ̂
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приказе об увольнении и в трудовой книжке основа-
ние формулируется следующим образом: «уволен по
результатам испытания» — и делается ссылка на ст.28
КЗоТ. Конечно, расторжение трудового договора по
таким основаниям может быть обжаловано работни-
ком в порядке, установленном для рассмотрения тру-

довых споров по вопросам увольнения. Более того,
обиженный сотрудник может потребовать, помимо
восстановления на работе, еще и возмещения мо-
рального вреда за нанесенную несправедливым уволь-
нением психологическую травму.

Инна ЛЬВОВА, редактор

'Ведь установление работнику конкретного испытательного срока фиксируется в приказе о приеме на работу (прим. ред.).

^ Момснл ии цаЯаповшмь испьипа&еммьш фок.
Лельною фока?

Ситуация, когда директора принимают на работу
с испытательным сроком, выглядит несколько стран-
но. Трудно сказать, могут ли учредители (собствен-
ники) предприятия доверять руководство предприяти-
ем работнику, который требует практической провер-
ки. Но в ряде случаев директор является наемным
работником, который заключает трудовой договор с
учредителями (собственникам'и) предприятия. Соот-
ветственно, его трудовые отношения с ними полно-
стью регулируются законодательством о труде.

Возможность установления при приеме на работу
испытательного срока для наемных работников пре-
дусмотрена ст.26 КЗоТ. Но испытательный срок не мо-
жет устанавливаться при приеме на работу лиц, не до-
стигших 18 лет, молодых рабочих и специалистов пос-

Какова п(кк}&ллсш%емноа%ь такого испьина-

ле окончания профессиональных и высших учебных
заведений, лиц, уволенных с воинской или альтерна-
тивной службы, инвалидов, направленных на работу
согласно рекомендациям медико-социальной эксперт-
ной комиссии.

Других ограничений по установлению испытатель-
ного срока, в том числе в зависимости от занимае-
мой должности, в законодательстве нет. Поэтому при-
ем на работу директора предприятия с испытатель-
ным сроком не является нарушением действующего
законодательства. Однако следует учесть, что соглас-
но ст.27 КЗоТ испытательный срок не может превы-
шать трех месяцев.

Владимир БАТИЩЕВ, редактор
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