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План роботи

Дніпропетровської бібліотечної асоціації на 2011 рік

Дніпропетровська бібліотечна асоціація (далі за текстом ДБА) – самостійна громадська організація, яка об’єднує жителів регіону, професійно пов’язаних з бібліотечною справою, бібліографічною та інформаційною діяльністю та тих, хто зацікавлений у їх розвитку.

Своєю діяльністю ДБА сприяє розвитку бібліотечної справи Дніпропетровщини на основі кращих вітчизняних та зарубіжних традицій, запровадження в практику роботи інновацій та використання нових інформаційних технологій.

Діяльність ДБА у 2011 році буде здійснюватись відповідно до Статуту ДБА та Стратегії УБА на 2010-1014 роки. Для реалізації основних стратегічних напрямів протягом 2011 року асоціація зосередить свої зусилля на виконанні наступних завдань:

· консолідація інтелектуальних, організаційних та економічних можливостей бібліотек різних систем і відомств бібліотек регіону для спільного вирішення професійних завдань;

· підвищення професійного рівня бібліотекарів, розвиток системи безперервної освіти, формування середовища професійного спілкування;

· формування позитивного іміджу бібліотеки і бібліотекаря шляхом проведення комплексу акцій і окремих заходів під егідою ДБА;

· підтримка ініціатив органів влади, громадських рухів, установ, організацій та громадян, спрямована на розширення доступу до інформації, на розвиток науки, культури, освіти та бібліотечної справи в регіоні;

· забезпечення соціального захисту бібліотечних працівників

З метою реалізації стратегічних напрямків (СН) Української бібліотечної асоціації Дніпропетровська бібліотечна асоціація передбачає ряд заходів, які ініціюються її правлінням та колективними членами:

	№ п/п
	Назва заходу
	Термін проведення
	Виконавці та відповідальні
	Джерело фінанс.

	СН1. Розвиток відкритого інформаційного суспільства. 

Удосконалення бібліотечно-інформаційного обслуговування

	1.
	Готувати пропозиції по удосконаленню інформаційно-бібліотечної сфери регіону з метою внесення їх до відповідних обласних комплексно-цільових програм
	Січень-Грудень
	Тітова Н.М.
Шевченко О.В.

Члени Правління
	

	2.
	Продовжувати реалізацію проектів у рамках Програми «Бібліоміст»
	Січень-Грудень
	Шевченко О.В.
Абраїмова Т.О.

Тітова Н.М.
	

	3.
	Продовжувати реалізацію проектів у партнерстві з Програмою сприяння парламенту, сприяти розвитку мережі Пунктів доступу громадян до офіційної інформації
	Січень-Грудень
	Тітова Н.М.
Шевченко О.В.

Абраїмова Т.О.
	ПСП 11

	4.
	Розвивати партнерські стосунки з видавництвами Дніпропетровщини, виступити співорганізаторами виставки-продажу видань до Всеукраїнського дня бібліотек «Найкраще: Видано на Дніпропетровщині»
	Вересень
	Тітова Н.М.
Шевченко О.В.
	

	5.
	Стати співорганізаторами проведення обласної науково-практичної конференції «Інноваційна діяльність бібліотек в умовах інформатизації та соціально-економічних перетворень суспільства».
	
	Тітова Н.М.
Члени Правління
	

	6.
	Підготувати, видати і розповсюдити
два випуска регіонального  інформаційно-методичного збірника «Бібліотечна Дніпропетровщина. Рік 2011»
	Травень, Листопад
	Луньова І.Є.
	

	7.
	Організувати роботу по координації з провідними бібліотеками регіону щодо створення Придніпровського корпоративного каталогу (ПКК) та електронного корпоративного каталогу «Дніпропетровщина» (ЕККД). Провести робочі зустрічі за «круглим столом»
	
	
	

	СН 2. Розвиток системи професійної підготовки.

Сприяння кадровому забезпеченню галузі

	1.
	Організувати викладання бібліотечних тем на обласних курсах підвищення кваліфікації
	Січень-Грудень
	Тітова Н.М.
Луньова І.Є.
	

	2.
	Забезпечити реалізацію програми УБА «Професіоналізм і партнерство». Організувати професійні науково-освітні поїздки до бібліотек Луганського і Закарпатського регіонів.
	Січень-Грудень
	Тітова Н.М. Абраїмова Т.О.
	

	3.
	Виступити співорганізаторами та учасниками проведення обласної травневої школи керівника-менеджера «Соціальне партнерство, як фактор підвищення якості бібліотечно-інформаційного обслуговування місцевої громади»
	Травень
	Тітова Н.М.
Шевченко О.В.
	

	4.
	Взяти активну участь у підготовці дайджестів публікацій із серії «Сучасна бібліотека», «Досвід» - «Бібліотека-територія читання»
	Вересень
	Луньова І.Є.
Члени Правління
	

	5.
	Підготувати зустрічі випускників (директорів ОУНБ) з викладачами Харківської державної академії культури
	Жовтень
	Тітова Н.М.
	

	6.
	Організувати збір матеріалів для бібліографічного довідника «Хто є хто в бібліотечній справі Дніпропетровщини»
	Січень Грудень
	Луньова І.Є.
Члени Правління
	

	СН 3. Формування позитивного іміджу книгозбірень, підвищення престижу професії. Захист інтересів читачів і працівників бібліотек

	1.
	Аналізувати інформацію з поточних проблемних питань діяльності бібліотек регіону, готувати та надсилати відповідні адвокаційні листи, організовувати зустрічі з представниками державної влади та управління, місцевого самоврядування, брати участь у стільнийадвакаційних заходах.
	Січень-Грудень
	Тітова Н.М.
Шевченко О.В.
	

	2.
	Створити робочий комітет та організувати проведення Всеукраїнського дня бібліотек в обласному форматі
	Травень-Червень
	Тітова Н.М.
Абраїмова Т.О.

Луньова І.Є.
	

	3.
	Провести конкурс ДБА на найкращу, найзмістовнішу статтю для публікації в регіональному інформаційно-методичному збірнику «Бібліотечна Дніпропетровщина»
	Листопад
	Шевченко О.В.
Луньова І.Є.
	

	4.
	Підготувати рекламний буклет про ДБА, провести його презентацію.
	Вересень
	Тітова Н.М.
Абраїмова Т.О.
	

	СН 4. Зміцнення інституційного потенціалу ДБА.

Залучення нових членів. Розширення партнерства

	1.
	Провести підготовку роботи та організувати проведення обласної конференції ДБА, на якій заслухати звіт про проведену роботу асоціації, вибрати Голову, заступника Голови, членів Правління та ревізійну комісію.
	Травень
	Тітова Н.М.
Шевченко О.В.
	

	2.
	Здійснювати реєстрацію членів ДБА, створити електронну базу данних, провести роботу по залученню добровільних пожертвувань на рахунок асоціації.
	Травень
	Тітова Н.М.

Шевченко О.В.
	

	3.
	Розробити дизайн нових членських квитків та посвідчень єдиного зразка
	Травень
	Шевченко О.В.
	

	4.
	Забезпечити реалізацію програми УФЛА «Розбудова потужних асоціацій».
	Січень-Грудкнь
	Тітова Н.М.
Члени Правління
	

	5.
	Розвивати партнерські стосунки та організовувати спільні заходи з колективними членами ДБА та громадськими організаціями
	Січень-Грудень
	Тітова Н.М.

Члени Правління
	


Створити координаційну  робочу групу з питання підготовки програми створення єдиного інформаційно-бібліотечного простору Дніпропетровської області
